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1. Präambel 

Unser Unternehmen verpflichtet sich zu verantwortungsvollem und nachhaltigem 
Handeln in allen Bereichen der Geschäftstätigkeit. Dazu gehören faire 
Geschäftspraktiken, der Schutz von Mensch und Umwelt sowie die Einhaltung von 
gesetzlichen und ethischen Standards. Dieser Lieferantenkodex definiert die 
Anforderungen, die wir an unsere Lieferanten, Dienstleister und Geschäftspartner 
stellen. Gemeinsam streben wir danach, eine nachhaltige und transparente Lieferkette 
sicherzustellen. 

 
 

2. Anwendungsbereich 

Dieser Lieferantenkodex gilt für Lieferanten, Dienstleister und Geschäftspartner unseres 
Unternehmens. Es wird erwartet, dass alle Beteiligten die in diesem Kodex festgelegten 
Standards einhalten und diese auch von ihren Subunternehmern und Zulieferern 
einfordern. 

 
 

3. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 

• Rechtskonformität: Lieferanten müssen die geltenden nationalen und 
internationalen Gesetze, Vorschriften und Normen einhalten. Dies umfasst 
insbesondere Gesetze zum Arbeitsrecht, Umweltschutz, Wettbewerb und 
Korruptionsbekämpfung. 

• Sanktionen und Handelsschranken: Lieferanten müssen sicherstellen, dass 
keine internationalen Handelsvorschriften, wie Sanktionen oder Embargos, 
verletzt werden. 

 
 

4. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen, Vielfalt, Gleichberechtigung 
und Inklusionen (DIE) 

• Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit: Es wird erwartet, dass Lieferanten 
keinerlei Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel tolerieren 
und unter keinen Umständen solche Praktiken anwenden. 

• Faire Arbeitsbedingungen: Lieferanten müssen für faire Arbeitsbedingungen 
sorgen, die den lokalen gesetzlichen Anforderungen entsprechen, inklusive 
Arbeitszeiten, Lohn- und Gehaltsregelungen sowie dem Recht auf Pausen und 
Urlaub. 
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• Vereinigungsfreiheit: Lieferanten müssen das Recht ihrer Mitarbeiter 
anerkennen, sich gewerkschaftlich zu organisieren oder eine 
Arbeitnehmervertretung zu wählen. 

• Nicht-Diskriminierung: Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, 
Religion, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen 
gesetzlich geschützten Merkmalen ist strikt untersagt. 

Lieferanten müssen eine Kultur fördern, in der Diskriminierung in jeglicher Form 
ausgeschlossen ist. Geschützt sind u. a.: 

• Geschlecht und Geschlechtsidentität 
• Alter 
• Herkunft, Religion, Weltanschauung 
• Behinderung 
• Sexuelle Orientierung 

Lieferanten sollen aktiv Gleichstellung fördern und Benachteiligungen verhindern. 

 
 

5. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit 

• Sicherer Arbeitsplatz: Lieferanten müssen sichere und gesunde 
Arbeitsbedingungen gewährleisten. Dies umfasst die Prävention von 
Arbeitsunfällen, die Bereitstellung geeigneter Schutzausrüstung und die 
Einhaltung von Arbeitsschutzstandards. 

• Gefahrstoffe: Der Umgang mit Gefahrstoffen muss sicher erfolgen, unter 
Einhaltung aller relevanten Vorschriften zum Schutz von Mensch und Umwelt. 

• Schulung: Alle Mitarbeiter müssen regelmäßig in den relevanten Sicherheits- und 
Gesundheitsthemen geschult werden. 

 
 

6. Umweltschutz 

• Umweltschonende Praktiken: Lieferanten sind verpflichtet, umweltfreundliche 
Verfahren zu implementieren, die den gesetzlichen Vorgaben entsprechen. Dies 
umfasst den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, die Reduktion von 
Abfällen und die Minimierung von Emissionen. 

• Nachhaltigkeit: Lieferanten werden ermutigt, proaktiv nachhaltige Praktiken zu 
fördern, etwa durch die Nutzung erneuerbarer Energien, Recycling und die 
Minimierung des ökologischen Fußabdrucks. 

• Gefahrstoffe und Abfallentsorgung: Der Einsatz von Gefahrstoffen muss auf ein 
Minimum beschränkt werden. Entsorgung von Abfällen und Gefahrstoffen muss in 
Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben erfolgen. 
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7. Ethik und Integrität 

• Korruptionsbekämpfung: Jegliche Form von Korruption, Bestechung oder 
unlauteren Geschäftspraktiken ist streng untersagt. Lieferanten müssen 
Maßnahmen ergreifen, um Korruption in allen Geschäftsbeziehungen zu 
verhindern. 

• Interessenkonflikte: Lieferanten müssen Interessenkonflikte offenlegen, die ihre 
Beziehung zu unserem Unternehmen beeinflussen könnten. Geschäfte dürfen 
nicht durch persönliche oder finanzielle Interessen Einzelner beeinträchtigt 
werden. 

• Geistiges Eigentum: Lieferanten müssen sicherstellen, dass sie das geistige 
Eigentum unseres Unternehmens und Dritter respektieren und schützen. Die 
unrechtmäßige Nutzung von Patenten, Marken oder vertraulichen Informationen 
ist untersagt. 

 
 

8. Qualitätsstandards und Produktsicherheit 

• Qualitätsmanagement: Lieferanten müssen über ein funktionierendes 
Qualitätsmanagementsystem verfügen, das die Einhaltung der vereinbarten 
Spezifikationen, Standards und gesetzlichen Vorschriften sicherstellt. Die 
Anforderungen an das Qualitätsmanagementsystem werden entsprechend der 
Tätigkeit in der Zusammenarbeit festgelegt. 

• Produktsicherheit: Alle gelieferten Produkte müssen den gesetzlichen 
Anforderungen in Bezug auf Sicherheit, Kennzeichnung und Qualität entsprechen. 
Lieferanten müssen sicherstellen, dass ihre Produkte frei von gefährlichen 
Mängeln sind, die Kunden oder Dritte gefährden könnten. 

 

9. Ethische Rekrutierung 

Lieferanten müssen eine faire, transparente und nicht ausbeuterische Rekrutierung 
sicherstellen. Verboten sind insbesondere: 

• Rekrutierungsgebühren für Arbeitskräfte 
• Einbehaltung persönlicher Dokumente 
• Irreführende Vertragsinformationen 
• Jede Form von Schuldknechtschaft oder Zwangsarbeit 

Arbeitskräfte müssen freie Wahl über Beschäftigung, Wohnort und Vertragsbedingungen 
haben. 
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10. Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Vermeidung von 
Zwangsräumungen 
 

Lieferanten dürfen keine Landnahmen durchführen, die gegen lokale Rechte oder 
indigene Gemeinden verstoßen. Verboten sind: 
 

• Zwangsräumungen 
• illegale Rodungen 
• Eingriffe in traditionelle Nutzungsrechte 
• Missachtung von Gemeindebeteiligung (Free, Prior and Informed Consent – FPIC) 

 

11. Einsatz von privaten oder öffentlichen Sicherheitskräften 
 

Falls Sicherheitskräfte eingesetzt werden, müssen Lieferanten sicherstellen: 
• Schulungen zu Menschenrechten 
• Verhältnismäßigkeit bei Eingriffen 
• Verbot von Gewalt, Einschüchterung oder Misshandlung 
• Keine Einschränkung der Bewegungsfreiheit von Mitarbeitenden 

 

12. Datenschutz und Informationssicherheit 
 

12.1 Datenschutz und Datensicherheit 

Lieferanten müssen: 
• personenbezogene Daten gemäß DSGVO und lokalen Gesetzen schützen 
• angemessene technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen 

implementieren 
• Datenmissbrauch, Cyber-Angriffe und unerlaubte Weitergabe verhindern 

 
12.2 Offenlegung von Informationen 

Lieferanten verpflichten sich zu: 
• wahrheitsgemäßer, transparenter und vollständiger Bereitstellung von 

Informationen 
• Meldung wesentlicher Risiken und Vorfälle 
• Zusammenarbeit bei Audits und Überprüfungen 
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13. Ökologische Verantwortung 
 

13.1 Treibhausgasemissionen (GHG) 
Lieferanten müssen: 

• ihre direkten und indirekten Emissionen messen 
• Reduktionsziele formulieren 
• Maßnahmen zur Verringerung der Emissionen umsetzen 
• Berichte zu Scope 1, 2 und ggf. 3 bereitstellen 

 
13.2 Energieeffizienz 
Lieferanten verpflichten sich zu: 

• effizienter Energienutzung 
• Einsatz energieeffizienter Anlagen und Prozesse 
• kontinuierlicher Optimierung des Energieverbrauchs 

 
13.3 Dekarbonisierung 
Lieferanten sollen langfristig Strategien zur Klimaneutralität entwickeln, einschließlich: 

• schrittweisem Umstieg auf erneuerbare Energien 
• emissionsarmen Transport- und Logistiklösungen 
• klimafreundlicher Produktionsprozesse 

 
13.4 Wasserqualität, Wasserverbrauch und Wassermanagement 
Lieferanten müssen: 

• Wasser sparsam einsetzen 
• Schadstoffeinträge vermeiden 
• Abwasser gemäß gesetzlichen Anforderungen aufbereiten 
• Wasserentnahmen dokumentieren 

 
13.5 Luftqualität 
Lieferanten sind verpflichtet: 

• luftschädliche Emissionen zu minimieren 
• Filter- und Reinigungstechniken anzuwenden 
• Grenzwerte einzuhalten und kontinuierlich zu verbessern 

 
13.6 Tierschutz 
Lieferanten, die mit tierischen Produkten arbeiten, müssen: 

• artgerechte Haltung sicherstellen 
• Transport- und Schlachtbedingungen verbessern 
• tierschädigende Praktiken vermeiden 
• auf die 5 Freiheiten des Tierschutzes achten 
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13.7 Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung 
Lieferanten müssen, sofern zutreffend: 

• Biodiversität schützen 
• keine nicht genehmigten Rodungen durchführen 
• bedrohte Arten nicht gefährden 
• Landnutzung im Einklang mit Umweltgesetzen gestalten 

 
13.8 Bodenqualität 
Sofern zutreffend, wird von Lieferanten erwartet: 

• Bodenerosion, Kontamination und Übernutzung zu verhindern 
• nachhaltige Anbau- und Produktionsmethoden einzusetzen 
• Bodenfruchtbarkeit langfristig zu sichern 

 
13.9 Lärmemissionen 
Lieferanten müssen: 

• Lärm vorzubeugen und zu reduzieren 
• lokale Grenzwerte einzuhalten 
• lärmarme Technologien einzusetzen 
• Anwohner und Mitarbeitende zu schützen 

 
 

14. Lieferkette und Subunternehmer 

• Einhaltung des Kodex in der Lieferkette: Lieferanten sind verpflichtet, diesen 
Kodex auch bei ihren eigenen Lieferanten und Subunternehmern durchzusetzen. 
Sie müssen sicherstellen, dass die Standards entlang der gesamten Lieferkette 
eingehalten werden. Das Lieferkettengesetzt insbesondere der §9 ist zu 
berücksichtigen. 

• Transparenz: Lieferanten müssen bereit sein, Auskunft über ihre 
Lieferkettenpraktiken und die Herkunft von Materialien zu geben, insbesondere in 
Bezug auf ethisch sensible Rohstoffe (z. B. Konfliktmineralien). 

 
 

15. Meldung von Verstößen 

• Hinweisgebersystem: Lieferanten sind verpflichtet, ein System zu betreiben, das 
es ihren Mitarbeitern ermöglicht, Verstöße gegen Gesetze oder diese Richtlinie 
vertraulich und ohne Angst vor Repressalien zu melden. 

• Zusammenarbeit bei Untersuchungen: Lieferanten müssen mit unserem 
Unternehmen uneingeschränkt kooperieren, wenn es um die Untersuchung 
möglicher Verstöße gegen diese Richtlinie geht. 
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16. Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen) 

Der Lieferant verpflichtet sich, jederzeit vollständige, korrekte und nachvollziehbare 
Geschäftsunterlagen zu führen. Alle buchhalterischen und finanziellen Aufzeichnungen 
müssen den geltenden gesetzlichen Anforderungen entsprechen und so dokumentiert 
sein, dass sie eine transparente Nachverfolgbarkeit aller geschäftsrelevanten 
Transaktionen ermöglichen. Manipulationen, Fälschungen oder bewusst unvollständige 
Angaben sind ausdrücklich untersagt. Der Lieferant stellt sicher, dass interne Kontrollen 
eingerichtet sind, um die Integrität und Genauigkeit sämtlicher Finanzdaten dauerhaft zu 
gewährleisten. 

 

17. Plagiate / Schutz geistigen Eigentums 

Der Lieferant verpflichtet sich, keine Plagiate, unerlaubten Nachahmungen oder 
unrechtmäßig kopierten Produkte, Materialien oder Komponenten zu entwickeln, zu 
liefern oder zu verwenden. Der Schutz geistigen Eigentums – einschließlich Marken, 
Patenten, Urheberrechten, Designs und vertraulicher Informationen – hat höchste 
Priorität. Der Lieferant garantiert, dass alle gelieferten Produkte und Dienstleistungen 
originär sind bzw. rechtmäßig lizensiert wurden und keine Rechte Dritter verletzen. Bei 
Verdacht oder Kenntnis von Plagiatsverstößen verpflichtet sich der Lieferant, diese 
unverzüglich offenzulegen und geeignete Korrekturmaßnahmen zu ergreifen. 

 

18. Überwachung und Einhaltung 

• Audits und Kontrollen: Unser Unternehmen behält sich das Recht vor, 
regelmäßige Audits und Überprüfungen bei Lieferanten durchzuführen, um die 
Einhaltung dieses Kodex sicherzustellen. Diese Überprüfungen werden im Vorfeld 
angekündigt. 

• Folgen von Verstößen: Verstöße gegen diesen Kodex können Konsequenzen 
haben, die von einer Aufforderung zur Abhilfe über Vertragsstrafen bis hin zur 
Beendigung der Geschäftsbeziehung reichen. 

 
 

19. Schlussfolgerung 

Dieser Lieferantenkodex spiegelt unser Engagement für verantwortungsvolles, 
nachhaltiges und ethisches Handeln wider. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass 
sie diese Standards teilen und in ihrer täglichen Arbeit umsetzen. Gemeinsam können wir 
sicherstellen, dass unsere Produkte unter fairen, sicheren und umweltfreundlichen 
Bedingungen hergestellt werden. 
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1. Preamble 
 
Our company is committed to responsible and sustainable practices in all areas of 
business activity. This includes fair business practices, the protection of people and the 
environment, and compliance with legal and ethical standards. This Supplier Code of 
Conduct defines the requirements we place on our suppliers, service providers, and 
business partners. Together, we aim to ensure a sustainable and transparent supply 
chain. 

 
 
2. Scope of Application 
 
This Supplier Code of Conduct applies to suppliers, service providers, and business 
partners of our company. It is expected that all parties involved will comply with the 
standards set forth in this Code and demand the same from their subcontractors and 
suppliers. 

 
 

3. Compliance with Laws and Regulations 

• Legal Compliance: Suppliers must comply with applicable national and 
international laws, regulations, and standards. This includes, in particular, laws 
related to labor, environmental protection, competition, and anti-corruption. 

• Sanctions and Trade Barriers: Suppliers must ensure that no international trade 
regulations, such as sanctions or embargoes, are violated. 

 

 
 

4. Human Rights and Working Conditions, Diversity, Equity and Inclusion 
(DEI) 

• Prohibition of Child and Forced Labor: Suppliers are expected to tolerate no 
form of child labor, forced labor, or human trafficking, and under no 
circumstances to engage in such practices. 

• Fair Working Conditions: Suppliers must ensure fair working conditions that 
comply with local legal requirements, including working hours, wage and salary 
regulations, and the right to breaks and vacations. 

• Freedom of Association: Suppliers must recognize their employees' right to 
organize into trade unions or elect employee representatives. 

• Non-Discrimination: Discrimination based on gender, age, religion, ethnicity, 
sexual orientation, disability, or other legally protected characteristics is strictly 
prohibited. 
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Suppliers must foster a culture in which discrimination of any kind is strictly prohibited. 
The following characteristics, among others, are protected: 

• Gender and gender identity 
• Age 
• Ethnic origin, religion, and belief 
• Disability 
• Sexual orientation 

Suppliers are expected to actively promote equality and prevent any form of disadvantage 
or unequal treatment. 
 

 
 

5. Health and Safety at Work 

• Safe Workplace: Suppliers must ensure safe and healthy working conditions. This 
includes the prevention of workplace accidents, the provision of appropriate 
protective equipment, and compliance with occupational safety standards. 

• Hazardous Substances: The handling of hazardous substances must comply 
with all relevant regulations to protect people and the environment. 

• Training: All employees must be regularly trained on relevant health and safety 
topics. 

 
 

6. Environmental Protection 

• Environmentally Friendly Practices: Suppliers are required to implement 
environmentally friendly practices that comply with legal requirements. This 
includes responsible resource management, waste reduction, and emission 
minimization. 

• Sustainability: Suppliers are encouraged to proactively promote sustainable 
practices, such as the use of renewable energy, recycling, and minimizing their 
environmental footprint. 

• Hazardous Substances and Waste Disposal: The use of hazardous substances 
must be minimized. The disposal of waste and hazardous materials must comply 
with legal regulations. 
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7. Ethics and Integrity 

• Anti-Corruption: Any form of corruption, bribery, or unfair business practices is 
strictly prohibited. Suppliers must take measures to prevent corruption in all 
business relationships. 

• Conflicts of Interest: Suppliers must disclose any conflicts of interest that may 
affect their relationship with our company. Business transactions must not be 
influenced by personal or financial interests of individuals. 

• Intellectual Property: Suppliers must ensure the protection of our company's 
and third parties' intellectual property. Unauthorized use of patents, trademarks, 
or confidential information is prohibited. 

 
 

8. Quality Standards and Product Safety 

• Quality Management: Suppliers must have an effective quality management 
system in place to ensure compliance with agreed specifications, standards, and 
legal requirements. The requirements for the quality management system are 
defined according to the activity in cooperation. 

• Product Safety: All delivered products must meet legal requirements regarding 
safety, labeling, and quality. Suppliers must ensure that their products are free of 
dangerous defects that could endanger customers or third parties. 

 

9. Ethical Recruitment 

Suppliers must ensure fair, transparent, and non-exploitative recruitment practices. The 
following practices are strictly prohibited: 

• Charging recruitment fees to workers 
• Withholding personal documents 
• Providing misleading or inaccurate contract information 
• Any form of debt bondage or forced labor 

Workers must have full freedom of choice regarding their employment, place of 
residence, and contractual conditions. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Doc.-Nr.: 33202-502497  erstellt am, von: 01.10.2024, ST, geändert am, vom: 18.02.2024, ST 
 

 

IMS 

Guideline: Supplier Code 

10. Land, Forest and Water Rights and Prevention of Forced Evictions 

Suppliers must not engage in land acquisition practices that violate local rights or the 
rights of indigenous communities. The following are strictly prohibited: 

• Forced evictions 
• Illegal deforestation 
• Interference with traditional land-use rights 
• Disregard for community participation (Free, Prior and Informed Consent – FPIC) 

 

11. Use of Private or Public Security Forces 
 

If security forces are employed, suppliers must ensure: 
• Training on human rights 
• Proportionality in all interventions 
• A strict prohibition of violence, intimidation, or mistreatment 
• No restriction of employees’ freedom of movement 

 

12. Data Protection and Information Security 
 

12.1 Data Protection and Data Security 
Suppliers must: 

• protect personal data in accordance with the GDPR and applicable local laws 
• implement appropriate technical and organizational security measures 
• prevent data misuse, cyberattacks, and unauthorized disclosure of information 

 
12.2 Disclosure of Information 
Suppliers commit to: 

• providing information that is truthful, transparent, and complete 
• reporting significant risks and incidents 
• cooperating fully during audits and assessments 
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13. Environmental Responsibility 
 

13.1 Greenhouse Gas Emissions (GHG) 
Suppliers must: 

• measure their direct and indirect emissions 
• define clear emission reduction targets 
• implement measures to reduce emissions 
• provide reporting for Scope 1, Scope 2, and, where applicable, Scope 3 emissions 

 
13.2 Energy Efficiency 
Suppliers commit to: 

• using energy efficiently 
• employing energy-efficient equipment and processes 
• continuously optimizing energy consumption 

 
13.3 Decarbonization 
Suppliers should develop long-term strategies to achieve climate neutrality, including: 

• a gradual transition to renewable energy sources 
• low-emission transportation and logistics solutions 
• climate-friendly production processes 

 
13.4 Water Quality, Water Consumption and Water Management 
Suppliers must: 

• use water sparingly 
• prevent pollutant discharge into water bodies 
• treat wastewater in accordance with legal requirements 
• document all water withdrawals 

 
13.5 Air Quality 
Suppliers are required to: 

• minimize air-polluting emissions 
• apply filtration and air-cleaning technologies 
• comply with regulatory limits and continuously improve performance 

 
13.6 Animal Welfare 
Suppliers working with animal-based products must: 

• ensure species-appropriate husbandry 
• improve transport and slaughter conditions 
• avoid practices harmful to animal welfare 
• adhere to the five freedoms of animal welfare 
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13.7 Biodiversity, Land Use and Deforestation 
If applicable, suppliers must: 

• protect biodiversity 
• refrain from unauthorized deforestation 
• avoid practices that threaten endangered species 
• ensure land use complies with environmental legislation 

 
13.8 Soil Quality 
If applicable, suppliers are expected to: 

• prevent soil erosion, contamination, and overuse 
• apply sustainable agricultural and production practices 
• preserve soil fertility in the long term 

 
13.9 Noise Emissions 
Suppliers must: 

• prevent and reduce noise emissions 
• comply with local noise limits 
• use low-noise machinery and technologies 
• protect both local residents and employees from excessive noise 

 
 

 

14. Supply Chain and Subcontractors 

• Compliance with the Code in the Supply Chain: Suppliers are required to 
enforce this Code with their own suppliers and subcontractors. They must ensure 
that the standards are adhered to throughout the supply chain. The Supply Chain 
Act, particularly Section 9, must be considered. 

• Transparency: Suppliers must be prepared to provide information about their 
supply chain practices and the origin of materials, especially regarding ethically 
sensitive raw materials (e.g., conflict minerals). 

 
 

15. Reporting of Violations 

• Whistleblower System: Suppliers are required to operate a system that allows 
their employees to confidentially report violations of laws or this Code without fear 
of retaliation. 

• Cooperation in Investigations: Suppliers must fully cooperate with our company 
in investigating potential violations of this Code. 
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16. Financial Responsibility (Accurate Record Keeping) 
 

The Supplier commits to maintaining complete, accurate and transparent business 
records at all times. All accounting and financial documentation must comply with 
applicable legal requirements and must be recorded in a manner that allows full 
traceability of all business-relevant transactions. Any manipulation, falsification or 
intentional omission of records is strictly prohibited. The Supplier shall implement 
appropriate internal controls to ensure the integrity, reliability and long-term accuracy of 
all financial data. 

 
 
17. Anti-Plagiarism & Intellectual Property Protection 
 

The Supplier commits to refraining from producing, supplying or using any counterfeit, 
plagiarized or unlawfully copied products, materials or components. The protection of 
intellectual property—including trademarks, patents, copyrights, designs, and 
confidential information—is of highest priority. The Supplier guarantees that all delivered 
products and services are original, legally licensed, and free from any infringement of 
third-party rights. In the event of suspected or confirmed plagiarism or IP violations, the 
Supplier is required to report such incidents immediately and implement appropriate 
corrective actions. 
 
 

 
 

18. Monitoring and Compliance 

• Audits and Inspections: Our company reserves the right to conduct regular 
audits and inspections of suppliers to ensure compliance with this Code. These 
audits will be announced in advance.  

• Consequences of Violations: Violations of this Code may result in consequences 
ranging from a request for remedy, contractual penalties, to the termination of the 
business relationship. 

 

 
19. Conclusion 
 
This Supplier Code of Conduct reflects our commitment to responsible, sustainable, and 
ethical practices. We expect our suppliers to share these standards and implement them 
in their daily operations. Together, we can ensure that our products are manufactured 
under fair, safe, and environmentally friendly conditions. 
 


